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PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAQO
Sio Paulo, J¥ de abril 2017

Oficio n°J ¥ ISMG/2017

Ref.: Oficio GV 42° n° 034/2017

Senhor Vereador,

Em atendimento ao Oficio em referéncia, encaminhamos cépia das
informagGes prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas desta Secretaria.

No ensejo, renovo os protestos de elevada estima e consideracao.
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Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Gestio - SMG

llmo Sr.

Aurélio Nomura — Vereador-PSDB — Lider do Governo
Cémara Municipal de Sao Paulo

Viaduto Jacarei, 100 — 6° andar — sala 618

Sé&o Paulo - SP

Viaduto do Cha, 15 - 9° andar —~ Centro — Sao Paulo/SP — 01002-900
Tel: 3113-8142 / 3113-8145
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/COGEP - Coordenadoria de Gestiio de Pessoas
Rua Libero Badarg, 425, - Bairro Sé - Sao Paulo/SP - CEP 01009-000

TID 16255027
folha de informagio n° Q%
do Oficio n° 034/2017 em 3/03/2017 (a)_,/ .,‘kfﬁq T
Interessado: | CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO - Vereador Aurélio
Nomura -
Assunto: InformacBes sobre a convocagio dos aprovados no ultimo

concurso publico para o cargo de Assistente de Gestio de
Politicas Publicas — segmento Gestio Administrativa.

COGEP
Senhor Coordenador

Face ao solicitado pelo Exmo. Vereador Aurélio Nomura,
informamos que o concurso para provimento de 1.000 (hum mil) cargos vagos de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas — segmento Gestio Administrativa foi
autorizado pelo processo 2015-0.3232.621-3, homologado em 22/06/2016 tem
validade até 21/06/2018 podendo ser prorrogado por 2 (dois) anos a critério da
administragfio. Foram habilitados 4.000 (quatro mil) candidatos pela lista de ampla
concorréncia, 800 (oitocentos) pela lista de Negros, Negras e Afrodescendentes e 64
(sessenta e quatro) pelo lista de Portadores de Necessidades Especiais.

As nomeagdes ocorrerdo segundo a conveniéncia da Administracéo e
observada a rigorosa ordem de classificagdo no referido concurso, conforme o item
15.12 do Edital n° 1 do Concurso Publico de Ingresso. Destaca-se ainda que no
momento oportuno devera ser observada as disposi¢des do Decreto n® 54.851/ 14, que
estabelece procedimentos para a submissdo, a Chefia do Executivo, dentre outras
medidas. de expedientes que tratem de nomeagao de pessoal.

A considera¢fio de Vossa Senhoria.
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